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Uvod

Zakladnim cilem Zakladni skoly a Matefské Skoly Blatec je poskytnout vsem jejim détem
zaklady kvalitniho vSeobecného vzdélani a tim vytvofit nejen absolventlim skoly ty nejoptimalnéjsi
podminky pro dal$i vzdélavani, ale také pro budouci uplatnéni v zivoté. Skola bude rozvijet osobnost
kazdého zaka tak, aby byl schopen samostatného mysleni, svobodného rozhodovani a projevovani se
v souladu s obecné uznavanymi mravnimi hodnotami jako aktivni a odpovédny demokraticky ob¢an
v demokratické spolecnosti. Za naplnéni tohoto cile ma skola odpovédnost vici svym zakdm, jejich
rodicim a orgdnim, které ji zfizuji a financuji. Tuto odpovédnost si Skola musi uvédomovat a musi
byt schopna ji vhodnymi zplsoby také komunikovat pro verejnost.

Vychovné vzdélavaci oblast

e Vybavovani vSech nasich zakl souborem kli¢ovych kompetenci na Urovni, kterd je pro né
dosazitelnd a pripravit je tak na dalsi vzdélavani a uplatnéni ve spole¢nosti.

e Dusledné naplriovani Kritérii hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkl vzdélavani modelu
KVALITNI SKOLY

Kvalita pedagog( Wyuka
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Podpora Zakl
Koncepce tkoly pf vzdélévani

e Pokradovat v realizaci, aktualizaci a permanentni inovaci Skolniho vzdé&lavaciho programu pro
zékladni vzdélavani SKOLA PRO DETI.

e Pocinaje skolnim rokem 2025/2026 zavést paty rocnik.

e Pro jednotlivé vzdélavaci obory — vyucovaci predméty — i nadale zpracovavat promyslené
tematické a Casové usporadani uciva, respektovat kontinuitu jednotlivych rocnikd.

e Pro jednotlivé vyucovaci predméty vyuzivat zdsadné jen kriterialni hodnoceni.

e Postupné v jednotlivych vzdélavacich oborech — vyu€ovacich predmétech — zavadét formativni
hodnoceni — stavét na jeho péti pilitich.

e Mimoradnou pozornost vénovat vlastnimu hodnoceni Zak(, pololetné jej vyhodnocovat.

e  P¥ipraci s vyukovymi cili se zdsadné drZet Bloomovy taxonomie poznavacich cil(

e Zpracovat dostatecné pestrou nabidku mimoskolni ¢innosti, zejména pro zaky, aby vyhovéla
zaktm s rozdilnym zamérenim; ve $kolni druZiné sestavit nabidku zajmovych Utvard tak, aby
odpovidala zajmu Zaka a vyhovovala pozadavkim rodié

e Skolni vzdé&lavaci program pro ZV SKOLA PRO DETI dostate¢né pestie obohacovat projektovymi a
oborovymi dny, vylety, exkurzemi, vychazkami, navstévami kulturnich a spolecenskych akci
s ohledem na specifické podminky skoly; oborové a projektové dny zamérovat pfitom na rozvoj
¢tenarské, matematické, informacni a finanéni gramotnosti

e Zapojovat se v co moZna nejvétsi mife do oborovych soutézi a olympiad




Vytvaret ty nejlepsi podminky pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a pro tyto zaky
zajistovat pracovniky s pozadovanou kvalifikaci, Uzce spolupracovat s poradenskymi zafizenimi —
s pedagogicko-psychologickymi poradnami a se specialné pedagogickymi centry

Détem se specialnimi vzdélavacimi potfebami vénovat mimoradnou pozornost pfi stanovovani
podplrnych opatfeni; permanentné vyhledavat Zaky spotfebou pedagogické podpory

DVPP pedagogickych pracovnik(l zamérovat mimo jiné také na praci s Zaky se specialnimi
vzdéldvacimi potrebami tak, aby ucitelé Skoly byli schopni kvalifikované odvadét praci v oblasti
pedagogické intervence; této souvislosti pokracovat v Uzké spolupraci s DYS-centrem Praha
Mimofadnou pozornost vénovat zkvalitiovani nastavenych a realizovanych systému vychovného
poradenstvi a oblasti prevence socialné patologickych jevi

V ramci dotacnich programi se pokusit o ziskani prostfedkl pro vytvoreni pracovnich mist pro
Skolniho psychologa a specidlniho pedagoga a vytvofit tak Skolni poradenské zafizeni pfimo ve
Skole

Permanentné propracovdavat systém tridnickych hodin — obsahové zamérenych zejména na
osobnostni a socidlni vychovu; vyuZivat dostupné sociologické nastroje ke zkvalitnéni ptijemného
klimatu ve Skole i v jednotlivych tfidach

Tridni schlizky organizovat kazdoroc¢né v jarnim terminu tydenni konzultacni formou tripartity —
BEZPECNE TROJICE — ucitel, 4k, rodi¢

Permanentné se snaZzit o co mozna nejvétsi zapojeni skoly do evropskych projektl; zkvalitnit a
zatraktivnit tak Zakim nejen vyuku, ale podilet se tak na materialnim vybaveni skoly zejména
informacni a prezentacni technikou

Pravidelné kazdorocné provadét externi evaluaci zamérenou na komplexni evaluaéni analyzu

v ramci projekt( SCIO, napt. Narodni testovani, SCATE, ¢tenarskou, matematickou gramotnost
KaZdorocné provadét vlastni autoevaluaci v tfiletych cyklech — Zak, rodi¢, ucitel

Dbat, aby se ucivo Zakiim jen neprednaselo, ale aby se poznani délo zasadné konstruovanim —
uplatiiovat princip pedagogického konstruktivismu

Pracovat s mapami uéebniho pokroku (sledovat, kam az zak ucivo zvladl)

Pokracovat a dale zkvalitniovat praci s hodnoticimi portfolii zak

Zavadét predmétova portfolia Zakl i osobni portfolia ucitell

Podnécovat zaky k interaktivité, socidlni komunikaci a k tvorbé vlastnich poznatkd, poznatkovych
struktur a ke kritickému posuzovani informaci, pfechod od "tebeuceni" (transmisivniho
vyucovani) k "sebeuceni", sebeiniciaci, sebeorganizaci, sebeevaluaci

Sdilet zkuSenosti prostfednictvim publika¢ni ¢innosti, pokracovat v uzsi spolupraci

s nakladatelstvim Wolters Kluwer

Ridici a organizaéni oblast

Sledovat naplné prace jednotlivych pracovnikl skoly, delegovat pravomoc a odpovédnost
Zajistit tymovou spolupraci viech pracovnik (ZS, MS)

Neustale propracovavat vnitini a vnéjsi informacni systém skoly, zejména v rovinach: zaci —
ucitelé, vychovatelka; Skola — rodice, verejnost; skola — zfizovatel, ostatni instituce

Pracovat dlsledné s Pravidly pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zak(; v maximalni mozné mire
vyuZivat poskytovani zpétné vazby zaklm

DodrZovat plan kontrolni ¢innosti véetné rozdéleni oblasti a uréeni kompetenci mezi ¢leny
vedeni, véetné koordinatort

DodrZovat postup: kontrola — analyza — zavér (hodnoceni) — ovlivnéni dalsi prace (Skoly, uciteld,
predmétovych komisi)

Pravidelné analyzovat a hodnotit realizaci kratkodobych i dlouhodobych plant Skoly a efektivnost
fizeni Skoly (evaluace)

Dbat na precizni obsahovou a administrativni Uroven vSech pisemnosti
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Vedle vztahU nadfizenosti a podfizenosti uplatfiovat i dalsi formy komunikace (informace, rady,
vyména nazorl apod.)

Dbat, aby hodnoceni a klasifikace Zak( mély formativni funkci a napomahaly rozvoji osobnosti,

pravidla hodnoceni musi byt zndma a v praxi dodrZovana

Usilovat o to, aby si Zaci k uceni vytvofili emoc¢ni vazbu a neorientovali se zejména na vysledek;
neusilovat o soutézivost, ale preferovat spolupraci — vrstevnické uceni

Personalni zajisténi ¢innosti Skoly

Zabezpecit, aby na skole v oblasti persondlni prace byli pracovnici, ktefi napliuji parametry
pohotovostni i perspektivni personalni rezervy

Snizit procento neaprobované vyuky na minimum

Motivovat, podporovat a vytvaret podminky pro dalsi odborny rlst a vzdélavani ucitell a
vychovatelky, pfitom zabezpecit, aby nové poznatky, podnéty a inovace byly uplatnény v SirSim
méritku prace skoly

Vyuzivat dobré napady, originalni postupy, kvalitni praci, ptikladné vychovné plsobeni nékterych
uciteld a vychovatelll k ovliviiovani prace ostatnich pedagogu (vzajemné hospitace, informace na
predmétovych komisich, pedagogickych poradach aj.)

Zajistit dalsi odborny rust feditelky skoly, vychovné poradkyné a skolni metodicky prevence

v oblasti odborné zpUsobilosti i v oblasti fizeni

Usilovat permanentné o systematické dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl zejména v
odborné oblasti

KaZdoro¢né zpracovavat Plan osobniho pedagogického rozvoje kazdého pedagogického
pracovnika a tvofit tak zaklad pedagogického rozvoje skoly v souladu s kariérnim radem

Trvale sledovat, aby ostatni (nepedagogicti) zaméstnanci skoly vytvareli dobré logistické zazemi
pro praci zak(l a pedagogl (uklid, idrzba, Uprava prostredi aj.)

Dodriovat Umluvu o pravech ditéte v praci véech pracovnikd gkoly

Dosahnout oteviené, klidné, sdilné atmosféry ve skole, budované na partnerskych vztazich mezi
uciteli a Zaky, na toleranci, vzajemné Ucté a pocitu odpovédnosti

Vytvaret optimalni podminky pro postupnou stabilizaci zaméstnanc(

Oblast materialné technickych a psychohygienickych podminek

Vyrazné zlepsit estetickou Upravu a podnétnost prostredi Skoly, to trvale utvaret tak, aby bylo
zajimavé, Cisté a upravené, aby odrazelo zZivot Skoly jako celku, ve tfidach, aby mélo specifické
znaky Zivota tfidy; pro tuto oblast se snazit ziskat pedagogické pracovniky.

Zabezpecit dostatecné Siroky fond ucebnic a ucebnich text(l, neustale jej aktualizovat tak, aby
odpovidal vzdélavacimu programu skoly.

Dbat, aby u¢ebni pomucky byly zastoupeny v mife odpovidajici pozadavkdm ptislusného
ucebniho pldnu a byly pravidelné vyuzivany a udrzovany.

Dovybavit v nezbytném rozsahu Skolu moderni vypocetni technikou, zajistit jeji kvalifikovanou
obsluhu a umoznit k ni pfistup ucitelim, zaméstnanclm Skoly, ale v pfipadé potreby i Zakim i
v dobé mimo vyucovani.

Zabezpecit, aby kazdy ucitel a vychovny pracovnik skoly ovladal uzivatelsky vypocetni techniku.
Maximalné vyuzivat internetového pfipojeni, vyuZivat pocitace pfi vyuce, zacit vyuZivat také
vlastni dotykova zafizeni ve vyuce — praveé zde vidét budoucnost digitalnich technologii ve
vzdélavani.

Vybavit $kolu dal$i moderni digitalni technikou (3D tiskarny, 3D pera a jiné digitalni pomUcky).



o Neustale aktualizovat knizni fond Zakovské a ucitelské knihovny; vytvofit katalog knihovny v
elektronické podobé.

e Umoznit uciteldm pfi pfipravé na vyucovani vyuzivat odbornou, nau¢nou a metodickou literaturu
pro ucitele.

Marketing Skoly

e Usilovat o rozvoj "public relations", prezentace a budovdani image Skoly navenek, zejména
prezentaci Skoly na verejnosti dnem otevienych dvefi, Uspésnou Ucasti Zakd Skoly na rliznych
soutézich a olympiadach.

e Precizni praci vSech pracovnik( skoly vybudovat kredit prestizni Skoly.

e Uzce spolupracovat se viemi okolnimi pfedskolnimi zatizenimi a pokusit se vybudovat trend
mimoradného zajmu o Skolu.

e V obecnim zpravodaji publikovat pfispévky Ze Zivota skoly (prezentace dosazenych vysledka,
fotodokumentace z ¢innosti Skoly aj.)

e Prlbéiné aktualizovat webové stranky skoly a facebookové stranky skoly a umozZnit rodicam i
Siroké verejnosti komunikovat se Skolou prostfednictvim elektronické posty.

1.9.2024
Mgr. Kristyna Langova
feditelka Skoly



